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   FICHE DE POSTE  
 

Libellé de l’emploi : Stagiaire / Alternance - Préfiguration Epicerie Mobile  

 

Nom :  Prénom :  

Date de naissance :  Catégorie :  

Filière :  Cadre d’emploi : Stagiaire ou Alternance 

 

Rattachement administratif 

Au sein du service animation sociale, directement rattaché à la Directrice du CCAS 
 

Contexte de la mission  

Depuis plusieurs années le CCAS de Salles développe une politique d’aide alimentaire s’articulant autour 
de la distribution de colis gratuits et de l’épicerie solidaire. L’aide alimentaire est proposée aux ménages 
rencontrant des difficultés financières et se calcule en fonction du montant du reste à vivre journalier 
par personne.  
 
L’Épicerie « Le panier de l’Eyre » fonctionne depuis juillet 2010 et propose des produits de première 
nécessité, alimentaires et non alimentaires. L’Epicerie Sociale se présente comme un commerce de 
proximité classique, et permet aux bénéficiaires de réaliser leurs courses et de choisir les produits qu’ils 
souhaitent consommer à des prix établis entre 10% et 50% de la valeur marchande habituelle. 
 
Dans le cadre de sa politique sociale et en lien avec les objectifs de la convention territoriale globale 
(CTG), le CCAS de Salles, souhaite initier une réflexion pour rendre l’Epicerie « le Panier de l’Eyre » 
mobile et en faire un réel outil de lutte contre l’isolement social.  
 

Descriptif des activités et des tâches 

• Réaliser un diagnostic complet sur les transformations de l’Epicerie :  
o Evaluation des besoins en termes de mobilité pour la population Salloise 
o Evaluation de l’opportunité d’étendre le périmètre de l’Epicerie mobile sur le territoire du 

Val de l’Eyre et de la commune de Lugos particulièrement 
o Evaluation des besoins de la population seniors (réflexion à mener sur l’ouverture des 

droits d’accès aux personnes âgées en situation d’isolement avec ou sans difficultés 
financières) 

• Définir les contours du futur projet de l’épicerie mobile :   
o Définir différents scénarios en s’appuyant sur des modèles existants et du diagnostic 

réalisé en amont, 
o Définir des scénarios pour faire évoluer la politique tarifaire permettant d’élargir le public, 
o Faire une estimation budgétaire du projet en y intégrant les coûts cachés, 

 
 



 

Page 2 sur 2 
 

 
 

 

• S’intégrer pleinement aux activités du CCAS : 
o Participer au fonctionnement de l’aide alimentaire et aux animations sociales pour 

comprendre le fonctionnement actuel pour envisager le fonctionnement futur,  
o Participer au fonctionnement de l’équipe bénévoles de Monalisa afin de comprendre les 

enjeux de l’isolement social du territoire,  
o Engager une réflexion avec le Centre Socio Culturel concernant l’articulation et le pilotage 

des animations sociales sur le territoire.  
 

Conditions particulières du stage/alternance  

• Lieu d’affectation : CCAS 

• Durée hebdomadaire de travail : 36h (ouverture aux droits au congés et RTT) 

o 8h30 12h30 - 13h30 17h30 

o Sauf 1 lundi sur 2 

• Modalités d’organisation du travail et contraintes : contact avec un public vulnérable et/ou 
difficile, déplacement sur le territoire, innovation sociale, travail autonome mais tutoré.  

 

Environnement professionnel  

• Situation hiérarchique : 

o N + 1 : Directrice CCAS et animatrice sociale (par intérim) 

• Situation fonctionnelle :  

o Relations en interne : Agents administratifs et sociaux du service, bénévoles du CCAS, 
service civique, élus, coordonnateur CTG.   

o Relations à l’extérieur : Professionnels du secteur social, professionnels de la CDC 
(Centre socio culturel), professionnels de la CTG, élus et techniciens des communes du 
Val de l’Eyre.        

 

Compétences requises 

• Sens du service public : continuité, égalité de traitement, poursuite de l’intérêt général ; 

• Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve ; 

• Maîtrise de l’outil informatique, analyse et traitement des données ;  

• Forte capacité d’organisation, d’innovation et de rédaction 

• Rigoureux, ponctuel, aptitude à la communication et à rendre compte,  

• Travail en autonomie, capacité d’adaptation. 
 
Fait à Salles, le ……………………………...................…,  
 

Signature du stagiaire /alternant Signature du tuteur de formation Signature de la Directrice du CCAS 

   

 


