



































Pourquoi une telle différence ? Comment aviez-vous fixé ce premier chiffrage ? Etait-ce le méme
que vous avez reporté cette année au BP dans le montant total d’investissement du programme
107 — Voies et réseaux.

Par ailleurs, pourriez-vous nous indiquer si nous avons obtenu un dédommagement de la part
des assurances et si tel est le cas, son montant. Avez-vous en outre sollicité une subvention, et
le cas échéant, I'avez-vous obtenue et pour quel montant ? Pourquoi n’avoir pas retenu ce
programme dans le cadre de I'enveloppe de la dotation de soutien a I'investissement local
(DSIL) ?

Je vous remercie donc de bien vouloir nous préciser finalement quel sera le colt final de cette
opération (je rappelle également qu’elle est éligible au FCTVA) dont chacun peut mesurer de
toute évidence I'utilité, et je pense naturellement tout particuliérement aux riverains du Moulin
de Dubern.

Merci pour vos éléments de réponse.

Monsieur le Maire :

Sur les chiffres je répondrais au prochain conseil parce que je ne les ai pas la. Par contre deux
choses, je vous rappelle que sur les 600 000 euros il n’y avait pas que le pont de Dubern, il y
avait I'ensemble des ponts. Deuxiéme point, on est sur la partie reconstruction, il y a déja eu des
travaux d’engagés aux abords du pont, puisqu’il y a déja eu toutes les reprises de berge des deux
cOtés pour éviter 'aggravation, ils ont déja été engagés dans les temps. Aujourd’hui on est un
petit peu moins cher que ce qui est prévu mais pas tant que ca, juste parce qu’il y a un procédé
qui a été proposé par le maitre d’ceuvre, qui est de travailler avec des éléments préfabriqués
plutdt qu’avec des éléments qui seront fabriqués sur place, ¢’est ce qui explique, en partie cette
différence. Mais la différence est minime en réalité, elle porte sur trés peu. Par contre sur les
454 275 euros cette partie-la n’est pas faite, mais il y a des travaux qui ont été engagés qui ont
été financés, en I'occurrence si vous allez sur le pont du moulin de Dubern vous pourrez voir que
déja les reprises des berges ont été complétement retravaillées, les embacles ont été retirés et
¢a a eté des opérations lourdes parce que les embacles étaient difficiles a soulever. Donc dans
les 600 000 euros je rappelle quand méme qu’il y avait le pont des Espiets qui lui a été fait avant,
il n’y a pas eu de retard sur ce programme, c’est un programme qui est long, compliqué qui
s'appuie aussi sur les lois sur I'eau car on ne peut pas non plus faire n’‘importe quoi. Je vous
donnerais les chiffres au prochain conseil, les chiffres des aides quiont été demandées. Pourquoi
la DSIL ¢a n'a pas été mis, c’est parce qu’on doit déposer un seul dossier par an, on n’en aura
pas d’autre maintenant et que DSIL et DETR on peut en mettre que deux, et d’autres choix ont
été fait parce qu’on n’a pas que les ponts a reconstruire méme si celui-a faisait partie d’un
phénomene exceptionnel. La DSIL a bien été sollicitée, la DETR aussi mais pour d’autres projets
notamment cette année pour la salle des fétes. On a pensé qu’il y avait des projets qui devaient
aussi demander des financements et cela ont été demandés. || Yy a eu une prise en charge
d’assurance, j'ai plus en téte le montant mais je vous donnerai les chiffres y compris les
montants des subventions.

Tristan PAUC :

Si vous me permettez de m’étonner juste, on a passé I'emprunt la fois derniére alors gu’on ne
connaissait pas encore le montant de cette opération, et vous serez d’accord avec moi pour dire
qu’on a finalement fait un emprunt supérieur au prix hors taxe du marché.

Monsieur le Maire :
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Considérant qu’un certain nombre d’emplois permettant de pourvoir aux nouveaux besoins
générés par I'extension de la créche sont vacants au tableau des effectifs ;

Considérant que pour des besoins de continuité du service, les collectivités peuvent néanmoins
recruter, en application de Iarticle L.332-14 du code précité, des agents contractuels
territoriaux pour occuper des emplois permanents des collectivités et établissements afin de
faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire
territorial, sous réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités prévues a l'article L.
313-4 du code général de la fonction publique ;

Considérant le tableau des effectifs titulaires de la commune voté lors du conseil municipal du
22 mai 2023 ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- DECIDE de I'ouverture d’un poste d'adjoint d’animation principal de 1" classe a temps
complet a partir du 1*" septembre 2023 ;

- DECIDE que cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée
déterminée pour une durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires au vu de I'application de I'article 1.332-14 du code général de la
fonction publique ;

- ADOPTE le tableau des effectifs actualisé, tel que présenté en annexe ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents qui y sont relatifs.

Délibération adoptée 3 la MAJORITE.
Abstentions : Tristan PAUC - Jean-Claude SAUNIER.

Délibération n°2023-51 — Recrutements d’agents contractuels et créations d’emplois non

permanents pour faire face a des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité.

Carole BONNAFOUX, expose que :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales s
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article 1L.332-23 :
Vu l'avis du Comité Social Territorial réuni le 26 juin 2023 ;

Considérant la nécessité de recruter du personnel pour faire face aux besoins liés & un
accroissement temporaire d’activité au sein du service enfance jeunesse ;

Considérant que ce besoin est estimé pour assurer les missions d’animations au sein des
structures péri et extrascolaires de la commune ainsi que les missions de personnel d’accueil
et d’entretien des écoles et ce pour I'année scolaire 2023-2024 ;

Considérant la nécessité de recourir aux interventions d’une psychomotricienne au service
petite enfance aupreés du LAEP ;

Considérant que le préalable au recrutement de ces emplois d’accroissement temporaire
d’activité est la création d’emplois non permanents au tableau des effectifs des contractuels ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de :
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-Préparer également leur futur voyage sur Paris les 23 et 24 septembre 2023, de découverte
de la capitale de maniére ludique et citoyenne (visite du Sénat et du jardin du Luxembourg,
cérémonie de la flamme sous I’Arc de Triomphe, promenade en péniche, ,...)

Cette seconde année de leur mandat mettra I’accent sur 'amélioration du cadre de vie et la
sécurité, axes leur tenant a cceur et qui mobilisent Ia jeunesse salloise.

Le deuxiéme outil repose sur le développement du passeport du civisme.

L'objectif du Passeport est simple : forger la citoyenneté par I'implication dans la vie locale en
proposant un parcours basé sur les devoirs plus que sur les droits et favoriser I'engagement
individuel et collectif.

Congu comme un guide ludigue et pédagogique, ce « Passeport » propose aux éléves de CM1
et CM2 de réaliser un parcours civique ponctué d’actions individuelles et collectives. Tout au
long de leur parcours, les jeunes sont accompagnés d’ambassadeurs du civisme, force-vives
locales, qui valident chaque action.10 thémes seront abordés sur deux ans. Par exemple :
devoir de mémoire, préserver I'environnement, la solidarité, la préservation du patrimoine, les
institutions de la République, se protéger et porter secours, pour surfer en sécurité, prendre
soin de nos ainés...

Ce sont pres de 110 éleves de CM2 des écoles Salloises, qui se verront remettre leur diplome
les 29 juin et 6 juillet prochains, I'occasion de clBturer cette lere cohorte autour d’un moment
convivial, solennel et de partage.

La citoyenneté passe aussi par un comportement respectueux sur la route.

Un travail de concert entre le Labo et le Collége aura permis une nouvelle fois de proposer une
matinée de sensibilisation aux bonnes conduites 3 adopter a pied, a vélo, en deux roues
motorisées ou en voiture, le mercredi 20 octobre 2022.

Chacun des acteurs mobilisés a su s'inscrire dans le triple objectif que nous nous sommes fixés

* sensibiliser ; prévenir ; former

4) Mettre en place des projets c’est aussi agir de concert avec le personnel pour garantir leurs
réussites.

Apres une année 2022 ou les directions des ALSH ont participé a une formation autour de la
question du Handicap, ce sont pres d’une quinzaine d’animateurs qui en ont bénéficier en juin
2023.

L'inclusion est une question centrale pour la commune de Salles, et nous donnons les moyens
aux services municipaux pour répondre a cette ambition politique.

La commune de Salles veut continuer cette action auprés des différents publics qu’elle
accueille sur ses structures et fera de cette question une priorité sur 2024.

5) Les articles sur le harcélement défrayent actuellement nos médias.
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les €leves sera donc engagé dés septembre 2023, travail ayant pour objectif la création de
panneaux pour raconter I'histoire du quartier. Le comité de quartier du Lanot qui depuis prés
de 20 ans au travers de ses animations, perpétue les coutumes et traditions locales sera
également associé a ce projet, en tant qu’acteur incontournable de ce travail de mémoire.

Ce travail de mémoire ne se veut pas une sanctuarisation d’un temps revolu mais un socle de
valeurs communes autour de ce qui a forgé ce quartier emblématique de Salles et qui sont
partagées de nos jours.

Ce projet de réaménagements des espaces extérieurs passe également par une mise en
conformité des agres et autres structures de jeux, assurant la sécurité des enfants actuels et 3
venir (toujours dans I'idée de transmission), sachant que nous avons établi un avant-projet sur
cette école depuis avril 2022

Cette réalisation répondra aux attentes des familles, et deviendra un lieu d’échanges et de
dialogues informels, véritables outils de socialisation, qui s’inscriront et se fonderont dans ce
nouveau « paysage » de connaissances de I'autre.

En conclusion, la seconde partie du mandat sera également consacrée i I'évaluation
qualitative et quantitative des actions amorcées et & venir. Les projets de I"équipe municipale
sont variés et englobent une diversité de champs d’action. Ils sont constitués d’un ensemble
d'activités, intégrées a I'intérieur d’un calendrier et d’un budget donné. Ils varient également
selon leur envergure, leur spécificité et la portée de leurs buts et objectifs.

Le principe de base de I'évaluation demeure le méme : garantir une relation optimale et a des
colits raisonnables entre un but & atteindre et les ressources (humaines, techniques et
financiéres) utilisées.

J'en ai terminé, merci pour votre écoute et votre attention. Et pour ceux qui partent je leur
souhaite des belles vacances aussi intéressantes que celles des jeunes sallois.

La parole est donnée a Tristan PAUC :

Monsieur le Maire, Mesdames, Messieurs les élus,

La loi Sapin du 20 avril 2016 avait rendu obligatoire I'instauration d’un déontologue pour les
fonctionnaires. Depuis le 1er juin 2023, chaque élu local doit pouvoir consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés par la charte de I'élu local définie a Iarticle L.1111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales. Le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 a fixé les modalités et
les criteres de désignation du référent déontologue de I'élu local. Ainsi, toutes les collectivités,
quelle que soit leur taille, doivent se mettre en conformité avec cette nouvelle regle. Si le
décret ne prévoit pas de sanction directe en cas de non-respect de celle-ci, on ne peut que
constater que sur ce sujet sensible la majorité n’est pas en pointe alors qu’en général elle
remplit bien ses obligations pour les autres sujets. En effet, I'équipe majoritaire a souhaité
intégrer dans le réglement intérieur de notre assemblée la charte de I’élu local ainsi que la
charte Anticor pour montrer sa volonté, au moins sur le papier, de moraliser la vie publique.
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